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CODIDO DE ETICA E CONDUTA




Carta da Diretoria

Prezados,

E com grande satisfagio que apresentamos o Cddigo de Etica e Conduta da

Fesaco. Este documento é o alicerce sobre o qual construimos nossa reputacao e
sucesso no setor. Ele reflete nosso compromisso inabalavel com a integridade, a
transparéncia e a exceléncia em todas as nossas operacoes.
Nossa empresa desempenha um papel essencial em suprir as demandas do mercado
por materiais siderdrgicos e de construcao, e é nossa responsabilidade garantir que
cada acao seja corriqueira ou com um grau de importancia maior, esteja alinhada
com os mais altos padrdes éticos. Essas diretrizes se aplicam a todos os publicos de
interesse da Fesaco,

0 Cédigo de Etica e Conduta é uma bissola que orienta nossas decisdes e
comportamentos, assegurando que permanecamos fiéis aos nossos valores e
principios.

Este Codigo ndo é apenas um conjunto de regras, mas uma expressao da nossa
cultura corporativa e do nosso desejo de liderar pelo exemplo. Encorajamos todos os
nossos publicos a lerem e refletirem sobre os principios aqui estabelecidos, e a
incorpora-los em suas atividades diarias.

Juntos, continuaremos a fortalecer a confianca que nossos clientes depositam

em nos e a construir um legado duradouro para as futuras geragoes.
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INTRODUGAO

O QUE E 0 cODIGO?

O Codigo de Etica e Conduta da Fesagco é projetado para orientar nossos

colaboradores e parceiros a agirem de acordo com os mais altos padrdes de integridade e

profissionalismo.

O objetivo principal deste cddigo é:

Estabelecer Padroes Claros: Definir claramente as expectativas éticas e
comportamentais para todos que estdo associados a empresa, garantindo que as
atividades sejam realizadas de forma honesta e responsavel.

Promover um Ambiente de Trabalho Etico: Criar uma cultura organizacional onde
a ética é a base de todas as decisbes e interagdes, incentivando praticas justas e
transparentes.

Proteger a Reputacdao da Empresa: Salvaguardar a imagem e a credibilidade da
empresa no mercado, assegurando que todas as agdes reflitam positivamente em
nossa marca e Servigos.

Prevenir Conflitos de Interesse: Orientar os colaboradores a evitarem situacdes
que possam comprometer seu julgamento profissional ou que possam causar um
conflito entre interesses pessoais e os da empresa.

Cumprir com a Legislagdo: Assegurar que a empresa e seus colaboradores
estejam em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis, evitando
infragbes que possam resultar em penalidades legais ou financeiras.

Fomentar Responsabilidade Social e Ambiental: Encorajar praticas que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da comunidade,
reforcando nosso compromisso com a sustentabilidade.

Facilitar a Comunicacao e a Resolugao de Problemas: Proporcionar diretrizes
claras para a comunicacado de preocupacdes éticas e para a resolucido eficaz de

dilemas morais que possam surgir.



CULTURA ORGANIZACIONAL

MISSAO

Suprir as demandas do mercado nacional por
materiais siderurgicos e de construgao,
entregando com agilidade e seguranga,

produtos de qualidade.

VISAO

Ser a principal distribuidora do setor, no

mercado nacional e internacional.




VALORES E
PRINCiPIOS

Na Fesaco, acreditamos que o sucesso sustentavel é construido sobre uma base sdlida

de valores e principios éticos. Como distribuidora de ferro e ago, estamos comprometidos

em liderar com integridade e responsabilidade. Nossos valores fundamentais e principios

de trabalho incluem:

—

Agimos com honestidade e transparéncia, mantendo a confianga de
nossos clientes, fornecedores e parceiros.
Comprometemo-nos com a exceléncia em nossos produtos e servicgos,
buscando inovagéo e progresso.

Reconhecemos a importancia de proteger o meio ambiente para
as geragdes futuras. Por isso, implementamos praticas sustentaveis em nossas
operagodes, desde a aquisicao de matéria-prima até a entrega do produto.

Valorizamos a diversidade em nossa forga de trabalho e
buscamos criar um ambiente inclusivo onde todos os colaboradores se sintam
respeitados e valorizados.

O respeito € a pedra angular de todas as nossas relagdes.
Tratamos clientes, fornecedores, parceiros e colegas com dignidade e consideragao.

Estamos em uma jornada constante de autoaperfeicoamento.
Buscamos inovacdo e eficiéncia em nossos processos e servigos, sempre com 0O

objetivo de superar as expectativas dos nossos clientes.

Esses valores ndo sdo apenas palavras em uma pagina, eles sao vivenciados

diariamente por cada membro da nossa equipe. Eles nos inspiram a alcangar a exceléncia

e a fazer a diferenga no mundo do ferro e aco. E assim, avangamos com o compromisso

de construir um futuro mais brilhante e sustentavel.



PUBLICO-ALVO

Se aplica a todos os diretores, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigcos e demais publicos que se relacionam com
a Fesaco, independente do seu cargo, posicao hierarquica ou area

de atuacao.

CLIENTES

O profissionalismo, a confianca e a transparéncia;

A oferta de produtos com a maxima qualidade;

A valorizagao e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos
direitos dos nossos clientes;

Acbes marcadas pela prontidao e pela transparéncia, informando aos clientes sobre
situagcbes que fujam a governabilidade da nossa empresa e que possam
comprometer o prazo de entrega dos produtos comercializados;

O estabelecimento com os clientes de uma relagao de confianga mutua.



COLABORADORES

A manutengao de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no
profissionalismo, confianga, cooperagédo, integracdo, respeito as diferencas
individuais e urbanidade;

O compartiihamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o
aprimoramento da capacitacao técnica, dos métodos e dos processos, de maneira a
atingir melhor resultado global da Empresa;

A valorizagdo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal,
técnico e profissional, tanto em nivel individual quanto coletivo;

O estimulo ao zelo permanente, pela utilizagdo adequada e racional dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da Empresa,;

O estimulo a cultura de preservagdo e respeito a imagem, ao patriménio e aos
interesses da Empresa;

O reconhecimento e valorizagao do capital intelectual da Organizagao e o estimulo
ao surgimento de novas liderangas;

A valorizagdo e o estimulo a conduta ética individual e coletiva.

FORNECEDORES

A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia em todos
os atos praticados;

A observancia de praticas harmbnicas com o padrao ético adotado pela FESACO
e com a moral social;

A observancia de um relacionamento pautado no respeito mutuo, preservacao e
confidencialidade das informagdes pertinentes a empresa e seus clientes;

O estabelecimento de parcerias, desde que preservados a imagem e os interesses
da FESACO;

A rejeicado a disposi¢des contratuais que afrontem ou amesquinhem a dignidade, a
qualidade de vida e o bem-estar social de qualquer trabalhador vinculado a

fornecedor da empresa.



ENTIDADES PUBLICAS

Relacionamento respeitoso e ético com todas as entidades publicas de qualquer dos
poderes constituidos da Republica, na pessoa de quaisquer de seus agentes,
independentemente do nivel hierarquico ocupado;

Comprometimento com as normas e diretrizes aplicaveis que pelas leis de combate
e prevencgao a corrupgao, em especial a Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei n° 12.846
de 1° de agosto de 2013) e, quando for o caso, a Lei sobre Praticas de Corrupgéo
no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act — FCPA), vigente no territério dos Estados

Unidos da América.

COMUNIDADE

O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade por meio do
incentivo, promocao, apoio e participacdo em acgdes de responsabilidade social e
cidadania;

O incentivo, apoio e participagdo em agdes governamentais voltadas para o

desenvolvimento social e o combate a pobreza.

ENTIDADES DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

O reconhecimento a legitimidade e manutengdo de um dialogo permanente com as
instituicbes representativas dos trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo
canais de dialogo pautados no respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e
transparéncia nas relagdes;

A negociacdo como instrumento adequado para buscar a integracédo e a
convergéncia;

O cumprimento das determinagdes explicitadas nos instrumentos que regulam a

relagcdo da empresa com seus empregados.



MEIO AMBIENTE

Atuacéao conforme a legislagcdo ambiental vigente;

Racionalizacdao, no ambito da empresa, do uso de recursos naturais, especialmente
agua e energia elétrica;

Participacdo de iniciativas coletivas que visem a sustentabilidade do planeta,
estimulando no dmbito da empresa o desenvolvimento de mentalidade e atitudes

ecologicamente corretas.
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PRINCIPIOS REGULADORES DA
CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e funcionarios da FESACO devem pautar seu
comportamento  pelos principios reguladores da Conduta

Empresarial, nos termos a seguir:

Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relagdes do trabalho;

Comercializar, nas dependéncias da Empresa, apenas os produtos e servicos de
propriedade e de interesse da FESACO;

Desenvolver condicdes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e
agradavel no ambiente de trabalho;

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;

Eximir-se de fazer uso do cargo, da fungéo de confianga ocupada ou da condigao de
funcionario da FESACO para obter vantagens para si ou para terceiros;

Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses;

Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas fungdes e atividades
na Empresa,;

Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtengcédo de vantagens
pessoais e funcionais;

Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a
liberdade de opinido e a privacidade de cada um;

Utilizar os recursos da FESACO apenas para fins de negécios da Organizagao;
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Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atos e
atitudes que impecam, dificultem ou tumultuem o desempenho da atividade fim da
empresa;

Elaborar e apresentar informagdes que reflitam reais posicoes e resultados
econdmicos, financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o
desempenho da Empresa;

Priorizar e preservar os interesses da Empresa junto a clientes, 6rgaos
governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e outras em
presas com as quais a FESACO mantenha relacionamento comercial;

Estar acompanhado, de um supervisor ou um superior, ao manter qualquer
relacionamento com fornecedor ou parceiro que resulte ou que possa resultar em
contratagdo que atenda a interesse ou necessidade da FESACO;

Zelar pela estrita observancia das diretrizes e do planejamento estratégico
empresarial ao assumir fungao de confianga na Empresa,;

Denunciar ao superior hierarquico imediato qualquer irregularidade, do ponto de
vista legal ou meramente administrativo, constatada em qualquer fase do ciclo
negocial desenvolvido pela empresa, desde as tratativas iniciais até a concluséo de
qualquer operagédo de compra ou venda de insumos ou bens, garantindo o sigilo da
fonte;

Renunciar ao exercicio da fungdo de confianga para a qual tenha sido designado,
quando houver dissonancia com as diretrizes e orientagbes estratégicas

empresariais.
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Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprios ou para terceiros, em
decorréncia de relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da FESACO
com clientes, 6rgdos governamentais, instituicbes financeiras, fornecedores, entidades
e outras empresas com as quais a FESACO mantenha esse relacionamento;

Ser conivente ou omisso em relac&o a erros e infragdes a este Cadigo de Etica e de
Conduta e as disposigdes legais e regulamentares vigentes;

Exercer outras atividades, profissionais ou ndo, durante o expediente, com ou sem
fins lucrativos, ou ainda, independentemente da compatibilidade de horarios, exercer
atividades que constituam prejuizo, concorréncia direta ou indireta com as atividades da
FESACO;

Exercer qualquer tipo de discriminagcdo de pessoas, especialmente por motivos de
natureza econdmica, social, politica, religiosa, de cor, de raga ou de sexo;

Permitir que animosidades, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal intervenham nas suas relagdes profissionais;

Prejudicar deliberadamente a reputagdo de empregado da Empresa ou de qualquer
outro profissional com quem a FESACO mantenha relacionamento comercial;

Prejudicar deliberadamente a reputagdo dos clientes, 6rgaos governamentais ou
seus agentes, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a FESACO
mantenha relacionamento comercial;

Pleitear, solicitar, insinuar o interesse ou efetivamente receber mimos, presentes, ou
vantagens de qualquer espécie, para si ou para terceiros, em troca de concessdes ou
privilégios de qualquer natureza ou valor junto a FESACO;

Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, agentes de oOrgaos
governamentais, instituicbes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas,
em detrimento dos interesses da FESACO;

Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a
informagdes da FESACO, mesmo que n&o acarretem prejuizo para a Empresa;

Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas, servicos e informagdes de propriedade da

FESACO ou de seus clientes e fornecedores, salvo por determinacéo legal ou
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Manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgagdo publica,
quando nao autorizado ou habilitado para tal,

Fazer uso inadequado e antiecondOmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da Empresa,;

Impedir ou dificultar a apuragédo de irregularidades cometidas na Empresa ou em
desfavor dela;

Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagcdao ou dado de
responsabilidade da Empresa ou de terceiros;

Facilitar agcdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a Empresa,;

Gerar qualquer tipo de confusao patrimonial entre os bens da Empresa e seus
préprios bens, independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confusao;

Manter-se no exercicio da funcdo de confianga para a qual tenha sido designado,

quando houver dissonancia com as diretrizes e orientagdes estratégicas empresariais.
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COMPORTAMENTO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

O uso de substancias ilicitas ou o consumo de bebidas alcodlicas no ambiente de
trabalho ou estar sob o efeito dessas substancias durante o expediente ndo sao
tolerados e aceitos pela FESACO.

A FESACO repudia e n&do permite discriminacdo com base em raga, cor, etnia, sexo,
idade, estado civil, religido, orientagdo sexual, necessidades especiais, aparéncia,

origem, convicgao politica ou qualquer outra forma de preconceito.

A FESACO repudia de qualquer forma de assédio moral e sexual, condutas
abusivas e exageradas por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos,
escritos que podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo o seu emprego ou degradar o

ambiente de trabalho.
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UTILIZACAO DE
RECURSOS FISICOS

Séao confidenciais e de direito exclusivo da FESACO todas as informagdes que néo
sejam de dominio publico, uma vez que tais dados podem afetar o resultado e a
din&dmica do negocio.

Todas as mensagens do sistema de correio eletronico (e-mail) sdo de propriedade
da FESACO, portanto, caso a empresa julgue necessario, os e-mails poderao ser
monitorados sem prévia notificacéo.

O uso do celular deve ser ponderado e restrito aos assuntos de trabalho, este
recurso pode ser usado para assuntos ndo relacionados ao trabalho de maneira

rapida e ocasional.
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MEDIDAS DISCIPLINARES

0 descumprimento das normas ou dos postulados do presente Codigo de
Etica e de Conduta da FESACO caracteriza-se como infragdo funcional e
permite, a aplicacao, conforme as circunstancias particulares de cada caso,
das seguintes penalidades e/ou a adocao das seguintes providéncias, isolada

ou cumulativa:

Adverténcia por escrito;
Suspensao;
Demissao por justa causa;

Ajuizamento de ag¢oes judiciais cabiveis.
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GESTAO DO CODIGO

A gestdo do presente Cddigo de Etica e de Conduta cabe ao Comité de Etica da
FESACO, que devera zelar pelo seu cumprimento, pela promogdo de iniciativas que
disseminem o seu conteudo entre todos os colaboradores da empresa, conveniente
esclarecimento das duavidas acerca dos seus postulados, resguardando sempre o sigilo e
assegurando o respeito a dignidade humana.

0 encaminhamento de qualquer tipo de comunicacao relativa ao cumprimento ou
descumprimento do Cddigo de Etica e de Conduta (sugestdes, dividas, comunicagdes

etc.) pode ser feito livremente, por qualquer pessoa, pelos seguintes canais:

adm(@fesaco.com.br e vanessa(@fesaco.com.br

em reunido com qualquer membro do Comité de Etica.
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FESACO

Comercial de Ferro e Ago

TERMO DE RECEBIMENTO, CIENCIA E COMPROMISSO

O Cadigo de Etica e Conduta é um documento vivo, que reflete nossos valores e
principios, e serve como uma bussola para a conduta diaria dentro e fora da empresa. Ele
€ essencial para manter a confianca de nossos clientes, fornecedores e da sociedade em
geral, e para assegurar 0 sucesso continuo de nossa empresa no setor de distribuicao de
ferro e aco.

Declaro que recebi o “Cédigo de Etica e de Conduta da Empresa FESACO”, que li e
compreendi seu conteudo e que me comprometo a cumpri-lo integralmente em todas as
minhas acdes decorrentes do exercicio de minhas atividades profissionais na empresa,
estando plenamente ciente das consequéncias pelo eventual descumprimento de seus

postulados.

Nome:

Numero de Registro:

Local e Data: / /

Assinatura:
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